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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N° 524 

 

FECHA:  Bogotá, 09 octubre de 2024. 

 

HORA:  11:00 a.m. - 12:00 

 

LUGAR:  Centro de Cuidado transitorio Cundinamarca 

 

TEMA:  Estrategia de buen trato Responsabilidad Cuidándonos y Cuidando a Otros 

ASISTENTES:   Equipo de primeros auxilios Sonia Martínez 

   Personas Mayores CCT Cundinamarca     

ORDEN DEL DÍA: 

1. Se realiza convocatoria de las personas mayores  

2. Se socializa el tema. 

DESARROLLO: 

Se convoca a las personas mayores al salón donde se llevará a cabo la actividad, en la que se 

explicará su objetivo: promover el valor de la responsabilidad en el autocuidado, la participación 

activa en la comunidad y el apoyo mutuo. 

La actividad comienza con una breve charla sobre la importancia de la responsabilidad en la vida 

cotidiana, enfatizando su papel fundamental tanto en el cuidado de uno mismo como en el apoyo 

a los demás en la comunidad. 

A continuación, se entrega a cada persona mayor una hoja y un lápiz para que plasmen un 

mensaje sobre la responsabilidad, expresando un compromiso personal. También se comparten 

varias frases que ilustran el valor que se está trabajando: 

1. La responsabilidad no se delega, se asume. 
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2. Ser responsable significa hacer lo correcto, incluso cuando nadie te está observando. 

3. El éxito es el resultado de asumir nuestras responsabilidades con seriedad y compromiso. 

4. La responsabilidad es el precio de la libertad. 

5. Cumplir con nuestras responsabilidades es una muestra de respeto hacia los demás y 

hacia nosotros mismos. 

6. Asumir responsabilidades es el primer paso hacia el crecimiento personal. 

7. Ser responsable implica ser dueño de nuestras acciones y sus consecuencias. 

8. La responsabilidad nos permite construir confianza y credibilidad. 

9. No hay grandeza sin responsabilidad. 

10. La verdadera responsabilidad comienza cuando dejamos de buscar excusas y tomamos 

el control de nuestras decisiones. 

Al finalizar la actividad, se crea una cartelera con los mensajes que cada persona mayor ha 

escrito, junto con las frases compartidas. Se cierra la sesión resaltando el poder de la 

responsabilidad en la construcción de una comunidad más saludable y solidaria, invitando a todos 

a comprometerse con pequeños actos de autocuidado y apoyo mutuo. 

 Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

 

CONVOCATORIA. Ne propone una nueva reunión. 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Sonia Martínez 
 Auxiliar 

Enfermería  

 CCT 

Cundinamarca 

 

 

Anexos: Registro Fotográfico, Formato Registro de asistencia FOR-PSS-525 

Elaboró: Sonia Martínez 
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Responsable: Sonia Martínez Nombre de la actividad: 
 

Fecha 09 octubre de 2024. Estrategia de buen trato Responsabilidad Cuidándonos 
y Cuidando a Otros 
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